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Rapport n°4
Rapporteur :

Adhésion des communes de Grillon, Rickerenches et Visan au Syndicat d”Electrification
Vauclusien.

Par délibération du 06/04/2017 la Communauté de communes de 1’Enclave des Papes — Pays
de Grignan membre du Syndicat en représentation substitution des communes de Grillon,
Richerenches, Visan et Valréas a décidé de restituer a ses communes membres les
compétences d’électrification rurale et d’éclairage public.

Par délibération respectivement des 06/06/2017, 27/09/2017 et 23/10/2017 les communes de
Grillon, Richerenches et Visan ont décidés d’adhérer en propre au Syndicat d’électrification
Vauclusien.

Conformément a ’article L5211-18 du CGCT il vous appartient de vous prononcer sur
I’adhésion au SEV des communes de Grillon, Richerenches et Visan.

Le collége de I’Enclave des Papes ne comprenant donc plus que ces trois communes, les
statuts seront modifiés en conséquence.

Par ailleurs il est porté a la connaissance du comité syndical qu’a compter du 01/01/2018 la
Métropole d’ Aix-Marseille intégrera le SEV en représentation substitution de la commune de
Pertuis.

La représentation de la Métropole au sein du Syndicat se fera conformément & 1’article
L5217-7 du CGCT.

Le Président demande au comité syndical de bien vouloir accepter ces adhésions et de
I’autoriser & cette fin & engager toute démarche nécessaire.
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STATUTS
TITRE 1 : CREATION, OBJET, SIEGE ET DUREE DU SYNDICAT

Article 1 - Création

En application des articles L.5711-1 et suivants du code général des collectivités territoriales,
il est formé entre :

B La Communauté de communes Aygues-Ouvéze-en-Provence (pour les
communes de Camaret-sur-Aigues, Lagarde-Paréol, Piolenc, Sérignan-du-Comtat,
Sainte-Cécile-les-Vignes, Travaillan, Uchaux et Violés) ;

N La Communauté de communes Pays-Vaison-Ventoux (pour les communes de
Brantes, Buisson, Cairanne, Le Crestet, Entrechaux, Faucon, Puyméras, Rasteau,
Roaix, Sablet, Saint-Léger-du-Ventoux, Saint-Marcellin-les-Vaison, Saint-
Romain-en-Viennois, Saint-Roman-de-Malegarde, Savoillans, Séguret et
Villedieu) ;

B La Communauté dc communes Ventoux-Sud (pour les communes d’Aurel,
Blauvac, Malemort-du-Comtat, Méthamis, Monieux, Mormoiron, Sault, Saint-
Christol-d’ Albion, Saint-Trinit et Villes-sur-Auzon) ;

B Les communes de :

Althen-les-Paluds, Ansouis, Apt, Aubignan, Auribeau, Beaumes-de-Venise, Beaumont-de-
Pertuis, Beaumont-du-Ventoux, Bédarrides, Bédoin, Bolléne, Bonnijeux, Buoux, Cabriéres-
d’Aigues, Cabriéres-d’Avignon, Cadenet, Caderousse, Caromb, Cascneuve, Castellet,
Caumont-sur-Durance, ~Chéteauneuf-de-Gadagne, Chéteauneuf-du-Pape, Cheval-Blanc,
Courthézon, Crillon-Le-Brave, Cucuron, Entraigues-sur-Sorgues, Flassan, Fontaine-de-
Vaucluse, Gargas, Gignac, Gigondas, Gordes, Goult, Grambois, Grillon, Jonquerettes,
Jonquiéres, Joucas, La Bastide-des-Jourdans, La Bastidonne, Lagnes, La Motte-d’ Aigues, La
Roque-Alric, La Roque-sur-Pernes, La Tour-d’Aigues, Lacoste, Lafare, Lagarde-d’Apt,
Lamotte-du-Rhéne, Lapalud, Lauris, Le Barroux, Le Beaucet, Le Thor, Les Beaumettes, Les
Taillades, Lioux, Loriol-du-Comtat, Lourmarin, Malaucéne, Maubec, Ménerbes, Mérindol,
Mirabeau, Modéne, Mondragon, Monteux, Moriéres-les-Avignon, Mornas, Murs, Oppéde,
Pertuis, Peypin-d’Aigues, Puget-sur-Durance, Puyvert, Richerenches, Robion, Roussillon,
Rustrel, Saignon, St-Didier, St-Hippolyte-le-Graveyron, St-Martin-de-Castilion, St-Martin-de-
la-Brasque, St-Pantaléon, St-Pierre-de-Vassols, St-Saturnin-lés-Apt, St-Saturnin-les-Avignon,
Sannes, Sarrians, Saumane-de-Vaucluse, Sivergues, Suzette, Vacqueyras, Vaugines, Vedéne,
Velleron, Venasque, Viens, Villars, Villelaure, Visan, Vitrolles-en-Luberon,

un syndicat mixte fermé qui prend la dénomination de « SYNDICAT
D’ELECTRIFICATION VAUCLUSIEN » (SEV), ci-aprés « le Syndicat ».
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Article 2 — Objet

2.1. Compétences

Le Syndicat est I’autorité organisatrice de la distribution publique d’é€lectricité sur le territoire
des communes et EPCI membres, au sens des articles 1.2224-31 et suivants du code général
des collectivités territoriales.

Il exerce A ce titre, en lieu et place des communes et EPCI membres, les compétences suivantes :

- négociation et conclusion des contrats de délégation de service public de distribution
d’électricité (ou, le cas échéant, exploitation du service en régie) ;

- exercice du contrdle du bon accomplissement des missions de service public et
controle des réseaux publics de distribution d’électricité tel que le prévoit,
notamment, 1’article 1..2234-31 du CGCT ;
programmation annuelle des études et des travaux dont il a la charge ;

- conciliation en vue du réglement des différends relatifs & la fourniture d’€lectricité
de secours qui lui seraient soumis par les consommateurs éligibles raccordés a son
réseau ou leurs fournisseurs ;

- exercice de la maitrise d’ouvrage de certains travaux des réseaux publics de
distribution d’électricité tels que définie dans le cahier des charges de concession ;

- exercice de la maitrise d’ouvrage des installations de production d’électricit¢ de
proximité, et exploitation de ces installations en économie de travaux d’extension et
de renforcement du réseau de distribution publique d’électricité, selon les modalités
prévues a I’article L.2234-33 du CGCT ;

- exercice de la maitrise d’ouvrage pour les travaux d’enfouissement des réseaux
aériens dans un programme d’esthétique élaboré entre les différents acteurs (conseil
départemental, France- télécom, ENEDIS...) ;

- déploiement a 1’échelle départementale d’infrastructures de recharge pour les
véhicules hybrides et électriques.

Le Syndicat peut réaliser son objet par voie d’exploitation directe ou par simple participation
financiére dans des sociétés ou organisme dans les mémes conditions que les départements ou
les communes, sur simples délibération du comité syndical.

2.2. Compétence optionnelle

Eclairage public
Le Syndicat exerce, en lieu et place des collectivités membres qui la lui ont confiées

expressément, la compétence optionnelle relative aux :

o Installations et réseaux d’éclairage extérieur fonctionne] ou d’ambiance de 1’ensemble
des rues, places, parcs et jardins, squares, parc de stationnement en plein air, et voies
ouvertes & la circulation publique,

e Installation et réseaux d’éclairage extérieur de mise en valeur du patrimoine béti
(&difices publics, monuments...) et végétal.

e Eclairage équipements sportifs publics.
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La compétence peut s’exercer selon 1’une ou I’autre des options suivantes :

» L’option A comprend :

o Le développement et lec renouvellement des installations et réseaux d’éclairage
extérieur, et en particulier :
* La maitrise d’ouvrage de toutes les installations nouvelles (création-extension), de
rénovation compléte ou partielle et de mise en conformiié des instaliations existantes ;
* Les inventaires, diagnostics et toutes prestations d’études dans le cadre de ’exercice
de cette maitrise d’ouvrage ;
* La passation et ’exécution des marchés afférents.

» L’option B comprend :

* Le développement et le renouvellement des installations et réseaux d’éclairage
extérieur, et en particulier :
*La maitrise d’ouvrage de toutes les installations nouvelles (création-extension), de
rénovation compléte ou partielle et de mise en conformité des installations existantes ;
*Les inventaires, diagnostics et toutes prestations d’études dans le cadre de 1’exercice
de cette maitrise d’ouvrage ;
*La passation et ’exécution des marchés afférents,

¢ L’exploitation des installations et réseaux d’éclairage extérieur, et en particulier :
*La gestion patrimoniale,
*La maintenance et le fonctionnement,
*La passation ct I’exécution des contrats afférents,

Les conditions financiéres pour 1’exercice de ces compétences et notamment en matiére de
subvention, de participation et de financement sont définies par délibération du comité syndical
et font 'objet d’une convention conclue avec chaque membre adhérent, définissant les
conditions d’intervention du syndicat.

ekskckkkok ok okokokskae %k
2.2.1 Modalité de transfert et de reprise de la compétence optionnelle éclairage public

Transfert ;
Les collectivités concernées peuvent transférer au syndicat la compétence éclairage public a
caractére optionnel dans les conditions suivantes :
o le transfert prend effet a la date prévue par délibérations concordantes de Ia collectivité
et du comité syndical,
» le transfert de la compétence optionnelle éclairage public engage la collectivité par
période de quatre années tacitement reconductibles,
e la délibération de la collectivité portant transfert de la compétence optionnelle est
notifiée par I’exécutif de la collectivité concernée au président du syndicat. Celui-ci en
informe les autres collectivités membres.

Reprise :

La reprise s’effectue par délibération de la collectivité sous réserve d’un préavis d’information
au syndicat.

La notification du préavis d’information au syndicat ne peut intervenir moins d’un an avant
I’expiration de la période d’engagement de quatre années.
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La délibération de la collectivité portant reprise de la compétence optionnelle éclairage public
est notifiée par I’exécutif de la collectivité concernée au président du Syndicat. Celui-ci en
informe les autres collectivités membres.

La collectivité reprenant la compétence transférée au syndicat continue de participer au service
de la dette pour les emprunts contractés par celui-ci et concernant la compétence reprise pendant
la période au cours de laquelle elle I’avait transférée & cet établissement, jusqu’a
1’amortissement complet desdits emprunts ; le comité syndical constate le montant de la charge
de ces emprunts lorsqu’il adopte le budget.

2.3 Activités connexes

Une collectivité membre du SEV peut confier dans le cadre de la loi MOP du 12 juillet 1985 le
soin de réaliser en son nom et pour son compte une opération sous mandat liée a ses
compétences.

¢ Les opérations pouvant ainsi faire 1’objet de conventions sont :
Eclairage public, éclairage d’équipement sportif, mise en lumiére de batiment ou autre
(études, diagnostics, renouvellement d’installation ou installations nouvelles)
e Coordination des travaux d’enfouissement
Le syndicat pourra exercer a la demande d’un membre la maitrise d’ouvrage déléguée des
travaux e dissimulation des réseaux d’éclairage public et/ou des réseaux téléphoniques et/ou
des réseaux de télécommunications électroniques en coordination avec les travaux
d’enfouissement des réseaux de distribution d’énergie en application soit des dispositions de Ja
loi MOP, soit de 1’article L.2224-35 du CGCT.

Article 3 - Siége du Syndicat
Le si¢ge du Syndicat est fixé au 3511, route des Vignéres — 84250 LE THOR.
Il pourra étre transféré sur simple délibération du comité syndical.
Article 4 - Durée du Syndicat
Le Syndicat est institué pour une durée illimitée.
TITRE 2 : ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT DU SYNDICAT
Le Syndicat est administré par un comité syndical, dix vice-présidents et un président.
Article 5 - Comité Syndical
5.1. Composition du comité syndical
Le Syndicat est administré par un comité syndical composé de délégués désignés par les

conseils municipaux et organes délibérantes des EPCI intéressés parmi leurs membres, dans les
conditions prévues par I’article L.5211-7 du code CGCT.
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Les communes désignent chacune un délégué titulaire et un délégué suppléant.

Les établissements publics de coopération intercommunale et les syndicats désignent un
délégué titulaire et un délégué suppléant pour chaque commune a laquelle ils sont substitués.

Les dispositions de I’article L.5211-8 du CGCT s’appliquent intégralement au Syndicat, le

mandat de délégué et de suppléant étant notamment 1ié 4 celui du conseil municipal ou de
I’organe délibérant qui les a désignés.

5.2 Pouvoirs du comité syndical
Le comité syndical régle, par ses délibérations, les affaires du Syndicat.
5.3 Fonctionnement
Le comité se réunit au moins une fois par semestre, sur convocation du président du Syndicat.

Le comité syndical établit son réglement intérieur dans les six mois qui suivent la date d’arrété
des statuts.

Le comité syndical délibére valablement si la majorité des délégués est présente.

Les délibérations du comité syndical sont adoptées a la majorité absolue des voix.

En cas d’empéchement du délégué titulaire et de son suppléant, chaque délégué titulaire peut
donner au délégué de son choix pouvoir écrit de voter en son nom. Chaque délégué ne peut

toutefois étre porteur que d’un seul pouvoir.

Le vote s’effectue & main levée, 2 moins qu’il ne soit expressément demandé¢ un scrutin secret
par un tiers des membres présents ou représentés.

En cas de partage des voix, la voix du président du Syndicat est prépondérante.

Les dispositions des deuxi¢me et troisiéme alinéas de I’article L.5211-11 du CGCT relatives au
lieu de réunion et aux séances a huis clos sont applicables au Syndicat.

5.4 Collsge

Lorsqu’une opération concerne la commune d’un des colléges ci-dessous, ceux-ci seront appelé
& participer a la programmation et au suivi des opérations.
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* Collége de CARPENTRAS CENTRE :

Délégués des communes de: le Barroux, Caromb, Crillon-le-Brave, Lafare, Modéne,
Mormoiron, 1a Roque-Alric, Saint-Hyppolite-le-Graveyron, Saint-Pierre-de-Vassols et Suzette.

* Collége de CARPENTRAS OUEST :

Délégués des communes de : Aubignan, le Beaucet, Beaumes-de-Venise, Gigondas, Loriol-du-
Comtat, Monteux, la Roque-sur-Pemes, Saint-Didier, Sarrians, Venasque, Vacqueyras et
Velleron,

* College de TOULOURENC-VENTOUX :

Délégués des communes de: Beaumont-du-Ventoux, Bedoin, Blauvac, Brantes, Flassan,
Malaucéne, Malemort-du-Comtat, Méthamis, Saint-Léger-du-Ventoux, Savoillans, Villes-sur-
Auzon,

* Collége de PERTUIS et de CADENET :

Délégués des communes de : Ansouis, la Bastide-des-Jourdans, la Bastidonne, Beaumont-de-
Pertuis, Cabriéres d’Aigues, Cadenet, Cucuron, Grambois, Lauris, Lourmarin, Mirabeau, la
Motte d’Aigues, Pertuis, Peypin d’Aigues, Puyvert, Sain-Martin-de-la-Brasque, Sannes, la
Tour-d’ Aigues, Vaugines, Villelaure et Vitrolles-en-Luberon.

* Collége de BOLLENE :

Délégués des communes de: Bolléne, Lagarde-Paréol, Lamotte-du-Rhone, Lapalud,
Mondragon, Mornas et Sainte-Cécile-les-Vignes.

* College ’APT :

Délégués des communes de : Apt, Auribeau, Bonnieux, Buoux, Caseneuve, Castellet, Gargas,
Gignac, Joucas, Lacoste, Lagarde d’Apt, Lioux, Ménerbes, Murs, Oppéde, Rustrel, Saignon,
Saint-Martin-de-Castillon, Saint-Saturnin-les-Apt, Sivergues, Viens et Villars.

* Collége de CAVAILLON :

Délégués des communes de : les Beaumettes, Cabriéres-d’Avignon, Caumont-sur-Durance,
Cheval-Blanc, Fontaine-de-Vaucluse, Gordes, Goult, Lagnes, Maubec, Mérindol, Puget-sur-
Durance, Robion, Roussillon, Saint-Pantaléon, Saumane-de-Vaucluse et les Taillades.
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* Collége ’AVIGNON :
Délégués des communes de: Althen-les-Paluds, Bédarrides, Chateauneuf-de-Gadagne,

Courthézon, Entraigues-sur-la-Sorgues, Jonquerettes, Moriéres-les-Avignon, Saint-Saturnin-
les-Avignon, le Thor et Vedéne.

s Collége d’ORANGE :

Délégués des communes de: Caderousse, Camaret-sur-Aygues, Chateauneuf-du-Pape,
Jonquiéres, Piolenc, Sérignan-du-Comtat, Travaillan, Uchaux et Violés.

* College du VENTOUX-SUD :

Délégués des communes de : Aurel, Monieux, Mormoiron, Saint-Christrol-d’Albion, Saint-
Trinit et Sault,

*Collége du PAYS VAISON-VENTOUX :

Délégués des communes de Buisson, Cairanne, Le Crestet, Entrechaux, Faucon, Puyméras,
Rasteau, Roaix, Sablet, Saint-Marcellin-les-Vaison, Saint-Romain-en-Viennois, Saint-Roman-
de-Malegarde, Séguret et Villedieu.

e Coli¢gge ENCLAVE-DES-PAPES

Délégués des communes de Grillon, Richerenches, Visan.
Article 6 - Bureau

6.1 Composition
Le bureau du syndicat est composé de 11 membres, le président et dix vice-présidents.

Le mandat des membres du bureau prend fin en méme temps que celui des membres du comité
syndical.

6.2 Pouvoirs
Les membres du bureau autres que le président ont qualité de vice-président du Syndicat.
IIs bénéficient & ce titre, & I’instar du président et conformément aux dispositions de Particle
L.5721-8 du Code général des collectivités territoriales, du régime indemnitaire prévu aux
articles L.5211-12 3 L..5211-14 du méme code.
Le bureau peut recevoir délégation d’une partie des attributions du comité syndical sous réserve

des exceptions prévues a I’article L.5211-10 du CGCT.

Article 7 — Président et vice-présidents
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7.1 Désignation

Le président et les vice-présidents du Syndicat sont élus selon les modalités prévues par I’article
L.2122-7 du CGCT pour I’élection du maire et des adjoints.

7.2 Pouvoirs

Les dispositions de I’article L.5211-9 du CGCT s’appliquent intégralement au président du
Syndicat :

il prépare et exécute les délibérations du comité et les décisions du bureau ;
il est I’ordonnateur des dépenses et prescrit 1’exécution des recettes du Syndicat ;

- il peut déléguer, dans les limites et conditions prévues par I’article L.5211-9 précite,
ses fonctions ou sa signature ;

- il est le chef des services du Syndicat ;
il représente en justice le Syndicat.

Ainsi qu’il est prévu au dernier alinéa de article L.5211-9, précité, a partir de 1’installation du
comité syndical et du bureau et jusqu’a I’élection du président, les fonctions de président sont
assurées par le doyen d’age du comité syndical.

TITRE 3 : DISPOSTIONS FINANCIERES ET COMPTABLES

Article 8 - Dépenses

Le budget du Syndicat pourvoit aux dépenses nécessaires a I’exercice de ses compétences.
Le Syndicat détermine chaque année le montant global des travaux d’électrification a réaliser.
Article 9 - Ressources

9.1 Liste des ressources

Les ressources du Syndicat comprennent notamment :

- les contributions de ses membres ;
le revenu des biens meubles ou immeubles du Syndicat ;

- le produit des emprunts, dons et legs,

- les sommes dues par les entreprises concessionnaires en vertu des contrats de
concession telles que la tva sur les travaux, les surtaxes, majorations de tarifs et
redevances contractuelles ;

- lataxe sur la consommation finale d’électricité, sous réserve que le Syndicat ait ét¢
habilité a la percevoir dans les conditions prévues par I"article L.5212-24 du CGCT ;
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- le produit des taxes, redevances et contribuions correspondant aux services assurés
ou aux investissements réalisés (R1, R2...);

- les fonds de concours de ses membres, dans les conditions prévues par les lois et
reglements en vigueur

- les aides de ’Etat pour I’électrification rurale CAS-FACE ;

- les ressources d’emprunt ;

- les subventions et participations de 1’Etat, des collectivités territoriales et leurs
établissements publics, de I'Union européenne et des organismes compétents eu
égard a I’objet du Syndicat ;

- les versements du FCTVA.

Article 10 - Comptabilité

La comptabilit¢ du Syndicat est tenue selon les régles applicables & la comptabilité des
communes.

Le receveur est un comptable du Trésor désigné dans les conditions prévues par les lois et
réglements en vigueur.

Article 11 - Adhésion
D’autres collectivités pourront adhérer au Syndicat aprés accord du comité syndical. Leur
adhésion sera adoptée a la majorité des 2/3 au moins des voix des membres composant le comité

syndical.

La délibération du comité syndical doit étre notifiée pour avis aux membres du syndicat.
L’adhésion prendra effet 4 la date de notification de 1’arréte préfectoral entérinant 1’adhésion.

Article 12 - Retrait

Le retrait d’un membre est soumis a la méme procédure qu’en matiére d*admission de nouveaux
membres (article 11) est effective a la date de notification de 1’arrété préfectoral entérinant le
retrait.

Les modalités financiéres du retrait sont celles prévues 3 I’article L.5272-6-2 du CGCT.
TITRE 4 : MODIFICATIONS STATUTAIRES

Article 13 - Modifications statutaires

A T’exception du siége du Syndicat, lequel peut étre transféré selon les modalités prévues a

’article 3 des présents statuts, toute modification statutaire requiert la majorité des deux tiers
des membres qui composent le comité syndical.






